
Die
EinfachClever
Vorsorge

Handwerkervorsorge
Zum  nulltarif

So Profitieren Sie 
und Ihre Mitarbeiter!

in Kooperation mit



4  �Ein attraktives Konzept – speziell für 

	 Arbeitgeber im Handwerk entwickelt

4  Aufbau einer betrieblichen Altersvor- 

sorge mit optionaler Absicherung der  

Berufsunfähigkeit ohne Kosten für  

Arbeitgeber und Arbeitnehmer 

4  �Mitarbeiterbindung und -motivation  

durch außergewöhnliche Sozialleistung 

4  Mit Service aus einer Hand für Sie und 	

Ihre Mitarbeiter

Handwerkervorsorge zum Nulltarif

Ihre Vorteile auf einen Blick

GLEICH ANRUFEN UND  
INFOS ANFORDERN:

089 589092-10 
www.volkswohlbund.handwerkervorsorge.de



Die Ansprüche aus der gesetzlichen Rentenversicherung sinken immer weiter. Immer weniger Bei-

tragszahler müssen für immer mehr Rentner aufkommen. Weil das nicht funktionieren kann, sollte  

jeder privat vorsorgen. Doch leider reicht das monatliche Einkommen oft nicht aus, um auch noch  

eine sinnvolle Altersvorsorge zu finanzieren. Mit der betrieblichen Altersvorsorge tun Sie sich und  

Ihren Mitarbeitern etwas Gutes. 

Bei der „EinfachClever Handwerkervorsorge“ bieten Sie jetzt im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge 

Ihren Mitarbeitern mit „Klassik modern“ die Möglichkeit, die Vorteile einer modernen Rentenversiche-

rung mit der Chance auf mehr Rendite zu kombinieren. „Klassik modern“ – das heißt, Chance ohne 

Risiko. Ein Widerspruch? Ganz und gar nicht! Denn die sichere Rente ist und bleibt das Ziel. Bei „Klassik 

modern“ beteiligt sich der Kunde mit seinen jährlichen Überschüssen an einer Indexentwicklung, zum 

Beispiel dem DAX. So wird die Chance auf höhere Erträge genutzt – ohne Sicherheit riskieren.

Die EinfachClever Vorsorge:

Das smarte Vorsorgekonzept  
für Arbeitgeber

fehlende Altersvorsorge –  

ein nicht zu unterschätzendes Risiko! 

Keine Verluste bei  
fallenden Kursen

Gewinne mitnehmen ohne Risiko  

Attraktive Ertragschance  
bei steigenden Kursen

Dax®-Entwicklung  
(2004-2014) 

Hat der Index über das Jahr einen positiven Verlauf, so ist der  

Kunde an der Wertentwicklung beteiligt. Läuft es einmal nicht so 

gut, dann hat das keine Auswirkungen. Das angesparte Guthaben 

ist garantiert. Zum Rentenbeginn stehen so mindestens die ein- 

gezahlten Beiträge zur Verfügung sowie eine garantierte Monats-

rente. Alle Erträge, die während der Vertragslaufzeit erwirtschaftet 

werden sind sicher – jedes Jahr! Eine gute Grundlage für die 

Altersvorsorge mit der echten Chance auf mehr Rente.



Clever gerechnet – 
die Vorsorge zum Nulltarif in der Beispielabrechnung

Per Entgeltumwandlung 
werden 285 EUR vom 
Grundentgelt für eine bAV 
mit BU frei.

Durch Überweisung der 
285 EUR in die Handwer-
kervorsorge kann z. B.  
eine eine optionale BU- 
Absicherung dargestellt 
werden. Ab dem  
67. Lebensjahr erhält der 
Arbeitnehmer zudem eine 
lebenslange Altersrente.

Seit Anfang 2014 können Sie Ihren Mitarbeitern unter bestimmten Voraussetzungen bis zu 360 EUR 

steuerfrei ausbezahlen und diesen Steuervorteil zur Finanzierung einer betriebliche Altersvorsorge  

nutzen. ValueNet hat ein Konzept entwickelt, das Ihnen eine betriebliche Vorsorgelösung für Hand- 

werker zu besonders günstigen Konditionen ermöglicht.

Durch die Nutzung dieser steuerlichen Freibeträge können, im Zusammenspiel mit der betrieblichen 

Altersvorsorge, durchschnittlich Beiträge von ca. 285 EUR monatlich erzielt werden – ganz ohne Auf-

wand für Sie selbst und Ihre Mitarbeiter. Ein 40-jähriger Mitarbeiter kann sich so eine Altersvorsorge  

in Höhe von ca. 135.000 EUR aufbauen. EinfachClever fürs Alter vorsorgen!

* in Gesamtbrutto enthalten und bei Steuerbrutto zu berücksichtigen
** nicht in Gesamtbrutto enthalten, jedoch bei Steuerbrutto zu berücksichtigen

Steuerrechtlich geprüft: Die Freigabe des Finanzamts wird für Sie automatisch eingeholt!

Das EinfachClever-Konzept ist nur umsetzbar, wenn das für einen Arbeitgeber zuständige Finanzamt 

dem Vorgang zustimmt. ValueNet hat eine Software entwickelt, die diesen Prozess für Sie einfach und 

bequem steuert. In Zusammenarbeit mit einer spezialisierten Kanzlei wird automatisiert eine Anfrage an 

das Finanzamt gerichtet sowie eine positive Bestätigung eingeholt. 

Bezüge/Abzüge Früher Heute

Grundentgelt 2.600,00 EUR 2.600,00 EUR

Bruttoreduzierung -  -360,00 EUR

Versorgungsoptimierung -   180,00* EUR

Versorgungsoptimierung -    180,00* EUR

Geldwerter Vorteil für ALV/KTG -       25,00 EUR

Entgeltumwandlung
(bAV nach § 3, 63)

- -285,00** EUR

Steuer-Brutto 2.600,00 EUR  1.980,00 EUR

SV-Brutto KV/PV 2.600,00 EUR  2.023,00 EUR

SV-Brutto RV/AV 2.600,00 EUR  2.023,00 EUR

Gesetzliches Gesamtbrutto 2.600,00 EUR  2.625,00 EUR

Gesetzliche Abzüge    928,36 EUR     642,43 EUR

Gesetzlicher Nettoverdienst   1.671,64 EUR  1.982,57 EUR

Geldwerter Vorteil für ALV/KTG -     -25,00 EUR

NEU:  
Überweisung Handwerkervorsorge

-   -285,00 EUR

Überweisung auf das Bankkonto   1.671,64 EUR   1.672,57 EUR

Bieten Sie als Arbeitgeber im Handwerk jetzt mehr – 

mit einer cleveren Vorsorgelösung zum Nulltarif!



SO PROFITIEREN SIE ALS ARBEITGEBER –

HEBEN SIE SICH KLAR VOM WETTBEWERB AB!

Positionieren Sie sich als starke Arbeitgebermarke, indem Sie…

   … Ihre Mitarbeiter gegen eine mögliche Berufsunfähigkeit absichern.

   … ihnen eine bessere Vorsorge ermöglichen.

   … eine sinnvolle Leistungsergänzung zum Gehalt anbieten.

   … mehr als Ihre Wettbewerber am Arbeitsmarkt bieten.

   … bestehende Mitarbeiter zusätzlich motivieren und an Ihr  
Unternehmen binden.

 Alles aus einer Hand

   ValueNet nimmt Ihnen alles Organisatorische rund um die Handwerker- 
 vorsorge ab.

   Wir übernehmen alle laufenden Verwaltungsvorgänge.

   Sie haben Rechtssicherheit von Anfang an, denn wir klären die Freigabe  
 Ihres Finanzamtes für die Handwerkervorsorge gleich für Sie mit ab! 

Vorteile auf einen Blick

4  Sie bieten Ihren Mitarbeitern die moderne Form der Altersvorsorge

4  �Sie nutzen eine attraktive Rentenversicherung, die alle Vorteile der 

betrieblichen Altersvorsorge beinhaltet

4 � �Sie erhöhen die Motivation Ihrer Mitarbeiter und profilieren sich  

als attraktiver Arbeitgeber durch sinnvolle Zusatzleistungen.

4  �Mit der EinfachClever Handwerkervorsorge zum Nulltarif bieten  

Sie eine überzeugende Lösung für Ihre Mitarbeiter!
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�   ValueNet ist Entwickler und Betreiber des ersten europäischen Portals mit „Compensation & Benefit“- 

Leistungen (CAB) für Berater, Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

�   �Bereits mehr als 3.000 Unternehmen wurden von ValueNet erfolgreich beraten. Für über 500 Unter-

nehmen betreut ValueNet die laufende Verwaltung von Arbeitnehmer-Zusatzleistungen.

�   �Die VOLKSWOHL BUND Versicherungen bieten Versicherungsschutz für private Haushalte und  

den gewerblichen Mittelstand. Dabei stehen für uns immer die Menschen im Mittelpunkt: Kunden, 

Vertriebspartner und Mitarbeiter. 

�   �Die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. ist ein Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit. Bei 

uns gibt es keine Aktionäre, denen wir eine Dividende zahlen müssen. Wir schreiben das Geld, das wir 

aus dem angelegten Kapital unserer Kunden erwirtschaften, fast vollständig den Versicherten gut.

�   �Die VOLKSWOHL BUND Versicherungen bieten die Produkte über Versicherungsmakler und freie 

Finanzdienstleister an. Wir setzen darauf, dass diese uns empfehlen, weil sie von der Qualität unserer 

Versicherungen überzeugt sind. Und weil sie Ihnen das Beste anbieten möchten, was der Markt hergibt.

Ihr Ansprechpartner:

Bitte wenden Sie sich an unser Kompetenzcenter in München. Wir werden Ihnen den Kontakt zu einem  
speziell zertifizierten Makler herstellen.

|   Telefon: 089 589092-10          |   E-Mail: Handwerkervorsorge@volkswohl-bund.de 

Zwei Starke Partner für ein einmaliges Konzept

Standorte | Regionen
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